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Tyovoimapalveluiden valtakunnallisten tavoitteiden mittaristo on vah-
vistettu

Valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja elinkeinoministerion esittelysta hallitus-
kausittain tyodllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Tyévoima-
palvelujen jarjestamisesta annetussa laissa sdadetaan, etta valtakunnal-
lisissa tavoitteissa voidaan maarittaa tavoitteet esimerkiksi tydvoimapal-
veluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, osaavan tyovoiman saatavuu-
delle, palvelujen yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaa-
miseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Ta-
voitteet ovat strategisen tason tavoitteita, jotka eivat maarita keinoja, vaan
mihin suuntaan tyévoimapalveluja tulisi kehittaa.

Valtioneuvosto vahvisti 19.12.2024 ensimmaiset tydvoimapalvelujen jar-
jestamisesta annetun lain mukaiset tavoitteet:

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiak-
kaille molemmilla kansalliskielilla
Nostetaan matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

o Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuus-
menoja vahentavilla palveluilla

o Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta
tydvoimapula-aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toi-
mijoiden kanssa

Ty0- ja elinkeinoministerid on tiiviissa yhteistydssa KEHA-keskuksen
kanssa valmistellut seurantamittareita valtioneuvoston vuosille 2025-
2027 vahvistamille valtakunnallisille tavoitteille. Mittareiden avulla tullaan
seuraamaan tyovoimapalveluille maariteltyjen valtakunnallisten tavoittei-
den toteutumista tydllisyysalueilla.

Kullekin valtakunnalliselle tavoitteelle on maaritelty omat mittarinsa. Ta-
voitekohtaisesti mittareiden lukumaara vaihtelee yhden ja neljan valilla.
Mittaristo perustuu suurelta osin KEHA-keskuksen tyovoimapalveluista
yllapitamiin tilastoihin. Lisdksi mittariston seuraamiseksi on luotu taysin
uusia lahteita, esimerkiksi tyollisyysalueen toimijoiden valista yhteistyota
kuvaava barometri seka yhdenvertaisten palveluiden jarjestamista kos-
keva kartoitus. Valtakunnallisten mittarien seuranta on osa KEHA-kes-
kuksen vuosittain tyollisyysalueista laatimaa asiantuntija-arviota.
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Liite

Tavoite

Avaintulokset

Mittarit

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut
kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielilla

— Kaikilla asiakkailla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet asioida palveluissa ja
saada palveluja

— Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu
palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa

— Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa

— Asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat
palveluissa

— Palvelupisteet ovat esteettomia ja
verkkopalvelut saavutettavia

Yhdenvertaisuuskartoitus,
kokonaispistemaara

Nostetaan matalan tyollisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

— Nuorten, ulkomaalaisten,
tasmatyokykyisten seka +55-vuotiaiden
tyollisyys kohenee

Nuorten, ulkomaalaisten, +55-vuotiaiden
tyollisyysaste ja tyottdmyysaste
Tasmatyokykyiset: Kuinka moni
pitkaaikaissairas on tyollistynyt

Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyollistymista
vaikuttavilla ja etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

—  Tyottomyysjaksot ovat lyhentyneet ja
tyossa pysymisen kesto ovat pidentyneet

— Etuusmenot ovat vahentyneet

Tyottdmana tydnhakunsa aloittaneiden
virta avoimille tydmarkkinoille 3 kk
kohdalla

Tyollistymisen pysyvyys: Kuinka moni
tyollistynyt tyonhakija palaa tyottomaksi
tyonhakijaksi 3 kk/6kk tyollistymisen
jalkeen

Maksettujen tyottomyysetuuspaivien
maara per tyonhakija (etuuspaivien
maara pysyvan tyollistymisen hetkelld)
(v/ka)




Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista
lilkkuvuutta tyévoimapula-aloille

Ammatillinen liikkuvuus on osaamisen
kehittdamispalveluiden avulla kasvanut ja
tyévoimaa on paremmin saatavilla
tyévoimapula-aloilla

Tyollisyysalueet tekevat keskindista
yhteistyotda ammatillisen ja alueellisen
liikkuvuuden osalta

Eri toimijoiden asiantuntijuutta
hyodynnetaan

Seka positiiviset ettd negatiiviset
rakennemuutokset on saatu hoidettua
hallitusti

Ty6voimapula-aloille (kohtaanto-
raportti) tyollistyneet tydnhakijat
WiF-toiminnolle tehtavien liidien maarat
ja tydévoimapula-aloille mydnnetyt
oleskeluluvat (Iahteend A-TMT)
Tyo6tarjousten ja ehdolle asettelujen
maara toisten tyollisyysalueiden alueella
sijaitseviin toimipaikkoihin.
Tyo6tarjousten ja ehdolle asettelujen
maara toisten tyollisyysalueiden
tyonhakija-asiakkaille" (% kaikista
tyotarjouksista)

Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteisty0ssa
alueen muiden toimijoiden kanssa

Kasvualojen palvelutarpeeseen on
pystytty vastaamaan ja edistamaan
yritysten kasvua ja kilpailukykya.

Kansainvalistd osaamista on hyddynnetty
tyoantajien ja TKI-toiminnan osaavan
tydvoiman tarpeisiin vastaamisessa

Olemassa olevia yrityksia tuetaan osana
elinvoiman yllapitoa ja kehittamista

Barometri, joka tarkastelee alueen eri
toimijoiden valista yhteistyota
elinvoiman kasvattamisen nakokulmasta.
Yksi barometri (yhteistyota tarkastellaan
relevanteista nakokulmista)
Erityisasiantuntijoille myonnetyt
oleskeluluvat
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